Szkic europejskich tendencji w
zakresie ksztattowania polityk
utatwiajacych wejscie osob
mtodych na rynek pracy.

Gwarancja dla mtodziezy, Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, i inne dziatania UE
zwalczajqce bezrobocie ludzi mtodych



Priorytety Komisji Junckera:

zrownowazony wzrost oraz miejsca pracy

unia energetyczna

umowa handlowa z USA (TTIP)
reforma strefy euro

wspolny rynek oraz przemyst

agenda cyfrowa




Annual Growth Survey 2015:

Pozytywne sprzezenie zwrotne
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GLOSSARY: AGS: Annual Growth Survey — AMR: Alert Mechanism Report — CSR: Country-Specific Recommendations — EDP: Excessive Deficit Procedure
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Rekomendacje UE dla Polski (2011-2014)

Podjete dziatania:

Finanse publiczne
- Wzrost ustawowego wieku emerytalnego
- Reguta wydatkowa

Pozostate wyzwania:

Finanse publiczne
- Nadmierny deficyt
- Reformy systemdéw emerytalnych dla rolnikdéw i gornikéw

System podatkowy
- Srodki majace na celu zwiekszenie efektywnosci
administracji podatkowej

System podatkowy
- Wypetnianie powinnosci podatkowych oraz uchylanie sie od
przepiséw podatkowych

- Pierwsze kroki w kierunku digitalizacji deklaracji | - Nieprzejrzystos¢ systemu VAT
podatkowych
Rynek pracy/edukacja Rynek pracy/edukacja
Dostepnos$¢ opieki nad dzieé¢mi i edukacji Uczestnictwo w rynku pracy kobiet i 0sdb starszych

przedszkolnej
-  Reforma systemu ksztatcenia zawodowego
- Przyjecie strategii uczenia sie przez cate zycie
- Reforma nauki i szkolnictwa wyzszego

- Bezrobocie wsréd mtodziezy

- Przejscie z umdw na czas okreslony do statego zatrudnienia
- Znaczenie edukacji na rynku pracy

- Dostepnosc¢ ustug wczesnej opieki nad dzie¢mi

Rynki produktéw i ustug
- Liberalizacja zawoddéw regulowanych

Sektory sieciowe
- Inwestycje w drogi i autostrady
- Infrastruktura energetyczna i telekomunikacyjna

Sektory sieciowe
- Infrastruktura energetyczna i potagczenia miedzygraniczne
- Inwestycje w koleje i sieci szerokopasmowe

Badania i innowacje
- Niski poziom wydatkéw na RDI w sektorze prywatnym
- Reforma ram wsparcia innowacji, w tym bodzce podatkowe

Administracja publiczna

- Jakosc¢ ustug publicznych




Youth (under 25s) unemployment rate (%), December 2014
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Gwarancja dla miodziezy

Gwarancja dla mtodziezy powinna umozliwic
mtodym ludziom znalezienie pracy
odpowiadajgcej ich wyksztatceniu, kwalifikacjom i
doswiadczeniu, lub pozwoli¢ im na zdobycie
takiego wyksztatcenia, kwalifikacji i
doswiadczenia, ktore bezposrednio podniesie ich
szanse na znalezienie odpowiadajgcej im oferty
pracy na rynku.




Gwarancja dla miodziezy

Zaden mtody cztowiek nie powinien pozostaé bez
pracy, lub nieaktywnym przez okres dtuzszy niz 4
miesigce.




Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (YEI)

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
mifodych (YEI) - w odniesieniu do panstw
cztonkowskich, w ktorych znajdujg sie regiony,
gdzie stopa bezrobocia mtodziezy przekracza 25
proc.




Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (YEI)

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze by¢
wykorzystywana do wspierania dziatan takich jak: pierwsze
doswiadczenia zawodowe, zapewnianie praktyk i
przyuczania do zawodu, wspieranie uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej przez mtodych przedsiebiorcow,
wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
programy drugiej szansy dla osob przedwczesnie
konczgcych nauke, ukierunkowane subsydiowanie

wynagrodzen i dotacje na zatrudnianie nowych
pracownikow.




Inne instrumenty

Powyzsze dziatania: tzn. gwarancja i inicjatywa sg
uzupetniane przez inne narzedzia opracowane na
szczeblu UE, takie jak m.in. europejski sojusz na
rzecz przygotowania zawodowego, rama
kwalifikacyjna (jakosci) dla stazy i praktyk, siec¢
EURES, i inicjatywa "Twoja pierwsza praca z
EURESem".
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Semestr europejski

W ramach zalecen Rady na 2014 r. 18 panstw
cztonkowskich zostato wezwanych dla podjecia pilnych
dziatan dla zwalczania bezrobocia wsrod mtodziezy, a 8
panstw cztonkowskich zostato bezposrednio wezwanych do
wdrazania Gwarancji dla mtodziezy. Obecnie, Komisja w
raportach dotyczacych poszczegodlnych krajow
cztonkowskich zidentyfikowata problem bezrobocia dla
mtodziezy ponownie jako istotny dla wielu z nich, w tym dal
Polski.




